Vacature

Assistent-horecamanager/beheerder (m/v)
parttime (20 uur) vanaf 1 april 2025 met
vooruitzicht op fulltime/ manager-functie.

AMVJ is een gezellige omnisport vereniging op sportpark Het Loopveld op de grens van
Amsterdam en Amstelveen. De stichting AMVJ Sportcentrum (ASC) beheert het clubhuis ten
behoeve van de vier AMVJ-sportverenigingen (Hockey, Voetbal, Tennis en Tafeltennis) met in
totaal ca. 2600 leden. De sportverenigingen zijn autonoom in de wijze waarop de
sportactiviteiten worden georganiseerd maar een gemeenschappelijke doel is het bieden van
sport op verschillende niveaus voor jong en oud waarbij spelplezier centraal staat. Het
clubhuis is een centraal ontmoetingspunt voor leden en bezoekers. Naast de kantine beschikt
het AMVJ Sportcentrum op de tweede verdieping o0.a. een ruime zaal die mogelijkheden biedt
voor een verbreding van de totale exploitatie.

AMVJ heeft sinds 2017 de horeca-exploitatie in eigen beheer en is ter ondersteuning van de
huidige functionaris per 1 april 2025 (maar bij voorkeur per direct) op zoek naar een parttime
assistent-horecamanager/beheerder (m/v).

Wij zoeken een bij voorkeur jonge assistent Horecamanager die het een uitdaging vindt om
mogelijk op termijn leiding te gaan geven aan een gastvrij clubhuis waar onze leden,
vrijwilligers, sponsoren en gasten zich thuis voelen

We zoeken iemand die houdt van de drukte en afwisseling in de horeca.

Als assistent-horecamanager staan onze leden en gasten bij jou op de eerste plaats. Je hebt er
plezier in om het hen naar de zin te maken. Samen met je collega’s van het horecateam zorg je
dat het hen aan niets ontbreekt.

Takenpakket

AMVJ is een vrijwilligersorganisatie waarbij de horeca én een aantal ondersteunende functies
worden ingevuld door professionals. Je assisteert in deze functie de huidige horecamanager die
rapporteert aan een lid van het Dagelijks Bestuur van ASC en regelmatig overlegt met de
contactpersonen van de verschillende sportverenigingen.

De assistent horecamanager/beheerder ondersteunt de horecamanager bij het volgende takenpakket:

Horeca

e Het operationeel leiding geven aan de horecamedewerkers;

e Meedraaien achter de bar met het horecateam;

e Aanspreekpunt voor de horecamedewerkers voor personele zaken.

e Monitoren van de financiéle resultaten waaronder de in-/verkoopcijfers en het voeren van het
prijsbeleid;

¢ Administratieve werkzaamheden, waaronder roosters maken, voorraadbeheer en kasbeheer;
Beheren van het assortiment/aanbod en het plaatsen van bestellingen;
Onderhouden van contact met leveranciers/contractpartners;



o Offertes uitbrengen voor specifieke activiteiten en zorgen voor uitvoering en administratieve
afhandeling;

e Begeleiden bijeenkomsten, evenementen en feesten/partijen; zorg dragen voor meldingen
richting gemeente (wanneer verplicht);

e Verantwoordelijk voor het doorvoeren van creatieve en innovatieve initiatieven;

e De naleving van HACCP.

e Verantwoordelijk voor het schoonmaken van kantine, keuken en 2¢ verdieping (i.s.m.
schoonmaakbedrijf)

e Uitvoering klein onderhoud;

¢ Contacten met externe partijen op gebied van onderhoud

Functie-eisen

* MBO werk/denkniveau;
 Parttime beschikbaar (werktijden in overleg) vanaf lapril of zo snel mogelijk;
e Ervaring in de horeca;
¢ Kennis van relevante wet- en regelgeving (0.a. HACCP);
¢ In het bezit van een (geldige) verklaring Sociale Hygiéne;
e In het bezit van BHV / EHBO (pré) maar tenminste bereid om cursus te volgen;
e Je bent ambitieus, ondernemend en communicatief vaardig;
Je kunt snel schakelen, bent flexibel en stressbestendig;
Je hebt een hoog verantwoordelijkheidsgevoel en bent in staat om zelfstandig te werken;
Bereid om in de avonden én in het weekend te werken en hebt géén 9-5 mentaliteit;
Woonachtig in (de omgeving van) Amstelveen/Amsterdam;
Uitstekende beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift.

Aanbod

* Werken bij een gezellige, financieel gezonde, omnisport vereniging op de grens van
Amsterdam en Amstelveen;

e Een afwisselende functie met veel mogelijkheden om eigen creativiteit kwijt te kunnen;

e Contacten/interactie met een gevarieerde groep leden en bezoekers;

¢ Een enthousiast team;

¢ Fijne werksfeer in een informele en sportieve werkomgeving;

e Salaris en arbeidsvoorwaarden conform de CAO Horeca,;

e Salarisindicatie: naar rato op basis van een full-time baan: tussen € 3.200.,- en € 3.800,- bruto
per maand gebaseerd op kennis en ervaring;

Solliciteren?

Ben jij geinteresseerd in bovenstaande vacature, voldoe je aan de functie-eisen en zou je graag in
aanmerking willen komen voor een kennismaking met AMVJ.

Stuur dan je sollicitatie voorzien van CV en motivatie naar voorzittersport@amv;j.nl

Voor vragen kun je via bovenstaand e-mailadres of telefonisch (06-53691163) contact opnemen met
Coos van Meurs, voorzitter AMVJ sportcentrum

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.



